BURSA CIMENTO FABRIKASI ANONIM SIRKETI
ETIK KURALLARI

Biitlin yonetici ve calisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Bursa Cimento
Fabrikasi Anonim Sirketi “Etik Kurallan” Sirketimizin kurumsal degerini
yukseltmek amaciyla tanimlanmistir.

Etik kurallara, yoneticiler ve calisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu
kurallar ile hedeflenen Sirketimiz calisanlarinin davranis ve tutumlarinin
kurumsal etkilerinin farkinda olarak, Sirketimiz ile ilgili her tirlG karar ve is
yonetim sirecinde, konulan nihai hedeflerde ve halka acik bir sirket olarak
iliskilerde gerekli seffaf, diirlist ve glivenilir iletisim ortaminin yaratiimasini
saglamaktir.

CALISANLAR — IS AHLAKI VE DAVRANISLAR

Calisanlar, kanunlara, mevzuata ve sirket ici dizenlemelere uygun
hareket etmelidir.

Calisanlarin yasalarla taninmisg olan her tarli hakkini korunmasi
temin edilir. Her calisaninin 06zlik haklarinin tam, dogru ve
zamaninda verilmesi saglanir. Glivenli ve saglkh bir calisma ortami
icin gerekli zemin hazirlanir.

Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi
benimsenir.

Calisanlardan Bursa Cimento Fabrikasi A.S.'nin adini ve sayginligini
benimsemeleri ve korumalari beklenir.

Calisanlar, igyerinde is arkadaslari ve vyodneticileri ile uyumlu
calismak, igyeri ile iligkisi olan 6zel veya resmi kisi ve kuruluglarla iyi
ve insani iligkiler kurmak, islerini dirlst ve slratle yerine getirmek
zorundadir. Calisanlardan, is ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenlerin
tespit edilmesi durumunda bu durum belgeleriyle birlikte Ust
Yonetim'e bildirilmelidir.

Calisanlar, Sirket'in ylrittigu is ve isyeri ile ilgili cikarlari korumak
ve bu menfaate zarar verici her tirli davranistan kaginmakla
yukimladir. Bu baglamda; calisanlar, Sirket olanaklarini kisisel
cikarlari icin kullanamaz; yasal olmayan herhangi bir tutum ve
davranis icerisinde bulunamaz.



Calisanlar, kurulus tarafindan izin verilmeksizin, resmi veya 0zel,
devamli veya gecici, Ucretli veya Ucretsiz gbrev kabul edemez,
ticaretle ugrasamazlar.

Calisanlar yaptiklari gérevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu
ile ilgili olarak ©grendikleri bilgi ve sirlari saklamak zorundadir.
Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin belgeler yetkili olmayan
kisilere veya makamlara verilemez veya aciklanamaz. Bu yukumlilik
calisanin kurulus ile iligkisinin sona ermesinden sonra da devam
eder.

Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her tarli degisiklikler
ile sozlesmeler ve/veya yonetmeliklerde dlizenlenen haklar ve
yukUmlulikler yonlinden esas alinan kisisel, ailevi veya yakinlari ile
ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri, Insan Kaynaklari
Mdirligii'ne zamaninda bildirmek ve teslim etmekle yikimlidir.
Calisanlarin ve is bagvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir
ve korunur.

Her calisaninin organizasyon ve slreclerin gelistirilmesi adina dnerisi
bir firsat olarak goérulerek ilgili birim yoneticisine iletilir.

MUSTERILER-RAKIPLER-TEDARIKCILER

Musteri ve tedarikgiler ile iligkilerin; uzun vadeli, glivene dayal,
Sirket lehine sonuglar doguracak profesyonel bir zeminde
gerceklestiriimesi esastir.

Musterilere ayipli mal ve hizmet sunulamaz.

Muisterileri veya tedarikgileri boykot amaciyla, rakip firmalarla
baglanti kurulup anlasma yapilmaz.

Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rekabet ilkeleri ile hareket etmeyi
gorev bilir ve sektorde faaliyet gosteren diger sirketlerin de ayni
hassasiyet icinde olmasini bekler.

Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine olumsuz beyanatta
bulunulamaz.

Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda
sabitlenmeye gidilmesi, bolge, pazar ve musteri paylasiimasi gibi
konularda rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma yapilamaz.
Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi
yollara basvurulmaz, calisanlarin bu yollara basvurmalari engellenir.



Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat
listesi, reklam, vyayinlanmis yazi vb.) kullaniimasinda sakinca
gorulmez.

e Tedarikgilerin ve musterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir ve
korunur.

KAMUYU AYDINLATMA

e Gorev verilen bolimler disinda hig bir Sirket calisani, s6zlli ya da
yazili agiklamada bulunamaz.

e Sirketin kamuyu aydinlatmakla ylkimli oldugu konularda ve ayrica
Sirket internet sitesinde pay ve menfaat sahiplerinin ihtiyag
duyduklari bilgilerin temini ve gilincellenmesi saglanir.

SOSYAL SORUMLULUK

e Bursa Cimento Fabrikasi A.S., sektoriinde faaliyet gosterirken sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eder.

e Bursa Cimento Fabrikasi A.S., calisanlarini sosyal sorumluluk
bilincinin olugmasi icin sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli
olarak katilmalar konusunda destekler.

e Bursa Cimento Fabrikasi A.S., hem kendi calismalarinda, hem Bagli
Ortakliklarinin calismalarinda gevreyi korumaya azami 6zen gosterir.

e Bursa Cimento Fabrikasi A.S., dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini
verimli sekilde kullanir, israfini engeller.

KURALLARA UYUM

Istisnasiz biitiin Bursa Cimento Fabrikasi A.S. calisanlari bu prensipleri
sonuna kadar uygulamaya calisacaklardir. Ayrica etik kurallara aykiri
herhangi bir unsurun tespiti durumunda calisanlar derhal Ust ydnetimi
bilgilendirmekle ylikimliddrler. Bu kurallara uymaktan dolayr eger
herhangi bir is kaybi olursa bu durum olumsuzluk olarak
degerlendirilmeyecektir.

YURURLUK

isbu kurallar Yénetim Kurulunun 30.04.2012 tarih ve 839 sayili karari
ile kabul edilerek yururluge girmistir.



